CINI ZIVOT SLADIM

POLITIKA ZASTITE ZIVOTNE SREDINE
A\ | BEZBEDNOSTI | ZRAVLJA NA RADU

Najvise rukovodstvo SUNOKO d.o.o. Novi Sad, sa proizvodnim centrima u Kovacici, Pecincima
i Vrbasu (koji obuhvataju proizvodne, skladisne i administrativne objekte) opredeljeno je za
sprecavanje zagadivanja zivotne sredine i povecanje nivoa bezbednosti i zdravlja na radu kroz
uspostavljanje, dokumentovanje, primenu i kontinualno unapredenje integrisanog sistema
upravljanja zastitom Zivotne sredine i bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa zahtevima
standarda 1SO 14001:2015 i 1SO 45001:2018 i relevantnim zakonima i propisima.

Uspostavljanje i dosledna primena integrisanog sistema menadzmenta vrsi se u skladu sa
kontekstom organizacije, internim i eksternim pitanjima i zahtevima zainteresovanih strana.

Kompanija SUNOKO d.o.o. Novi Sad tokom proizvodnje i isporuke Secera, melase, peletiranog
rezanca i betaina od Secerne repe, efikasnost integrisanog sistema menadzmenta ostvaruje
primenom sledecih ciljeva:

+ Obavljanje proizvodne aktivnosti uz optimalne troskove poslovanja, postujuci sve
zakonske zahteve vezane za bezbednost i zdravlje na radu i zastitu Zivotne sredine,
220 &« Upravljanje znacajnim aspektima Zivotne sredine, teZeci stalnom unapredenju u
‘-3‘ oblasti zastite Zivotne sredine,
: + |dentifikacija rizika i prilika; eliminisanje opasnosti i definisanje mera za smanjenje
rizika znacajnih po Zivotnu sredinu i bezbednost i zdravlje na radu, -
+ Razvoj integrisanog sistema menadZmenta koji omogucava bezbedne i zdrave uslove
rada uz spreCavanje povreda na radu, tezeci ka nultom nivou rizika za zaposlene,
izvodace radova i posetioce uz istovremeno ocuvanje Zivotne sredine,
Stednja prirodnih resursa i energije, smanjivanje upotrebe tetnih materija,
Smanjenje i/ili eliminacija produkcije $tetnih materija i otpada,
&« Edukacija i podizanje svesti zaposlenih sa ciljem da preventivho deluju i aktivno
ucestvuju u povecanju ucinka zastite zivotne sredine i bezbednosti i zdravlju na radu,
+ Informisanje, komunikacija i konsultovanje sa zaposlenima, primarnim proizvodacima,
poslovnim partnerima i drugim zainteresovanim stranama o sopstvenom opredeljenju
za zastitu Zivotne sredine i bezbednost i zdravlje na radu.
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Stalnim pracenjem, periodicnim preispitivanjem i posvecenoscu, rukovodstvo SUNOKO d.o.o.
Novi Sad obezbeduje adekvatnu primenu i kontinualno unapredenje integrisanog sistema
menadimenta.
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